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CH-8112 Otelfingen  

Telefon +41 43 411 77 77 

Fax  +41 43 411 77 78 

E-Mail  info@greutol.ch 
 

Ein Unternehmen der FIXIT GRUPPE 
 

Die Greutol AG mit Hauptsitz in Otelfingen zählt zu den führenden Systemhaltern von  

Aussenwärmedämmung. Das Unternehmen vertreibt selbst entwickelte Mörtel, Putze, Farben 

und Wärmedämmverbundsysteme. Das Sortiment der Mörtel, Putze und Farben wird in der 

Schweiz produziert und kontinuierlich weiterentwickelt. Als Teil der international tätigen FIXIT 

GRUPPE beschäftigt die GREUTOL AG rund 30 Mitarbeitende und hat Niederlassungen in 

Laupen, Bex und Eschlikon. 
 

Für unser Verkaufsteam Ost suchen wir zur Verstärkung per sofort oder nach Vereinbarung 
einen engagierten und zuverlässigen  
 

Technischen Key-Account 100 % (m/w)  
Region Aargau / Zürich / Ostschweiz 
 

Ihre Aufgaben 

 Akquirieren und Betreuen von Grossprojekten bei Generalunternehmen, 
Totalunternehmen, grossen institutionellen Anlegern, Architekturbüros und 
Baugenossenschaften in allen Belangen von der Planung bis zur Bauvollendung: 
- Devisierung sämtlicher Projekte (Organisation / Koordination) 
- Bemusterung von Objekten 
- Baustellenbegleitung / Unterstützung der Aussendienstmitarbeiter vor Ort 
- Koordination sämtlicher Projektprozesse 
- Führung und Pflege des Objektbearbeitungs-Tools (CRM) 
- Reklamations- und Schadensbearbeitung bei GU-Projekten 

 Unterstützen der Aussendienstmitarbeitenden bei technischen Beratungen, 
Reklamationen und Abklärungen bei Architekten 

 Mithilfe bei Schulungen der Aussendienstmitarbeitenden 
 Unterstützen bei der Objektbearbeitung und in verschiedenen Projekten nach Bedarf 
 Entwickeln neuer Abläufe und Prozesse zur Objektakquisition 

 

Ihr Anforderungsprofil 

 Technischer Kaufmann mit Vertriebserfahrung 
 Mehrjährige Berufserfahrung im GU- und Architektenumfeld 
 Fundierte MS-Office-Kenntnisse 
 Erfahrung in der Projektleitung und Projektmitarbeit 
 Fachwissen im Bereich WDVS 
 Muttersprache Deutsch 

 

Wir bieten Ihnen 

 Eine interessante Tätigkeit in einem kleinen und motivierten Team in einem familiären 
 Arbeitsklima 
 Sorgfältige und fundierte Einführung in das Aufgabengebiet 
 Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 

Frau Stefanie Dällenbach, Leitung Human Resources Schweiz, freut sich auf Ihre Bewerbung 
per E-Mail (stellen@greutol.ch). Für weitere Auskünfte erreichen Sie uns unter der 
Telefonnummer +41 (62) 887 53 15. 
 

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:stellen@greutol.ch

